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Kva tar vi med oss fra presentasjonen av utfordringsbilete?
- Kva har du notert under presentasjonen og kva vil du spesielt trekke fram?

Samanstilling av refleksjonane

 Harvikutta for mykje i administrasjonen? * Grensesnitt politikk/administrasjon

* Fleire sektorar — overtilsetting *  Trafikklysmodell

e Interkommunale samarbeid * Innbyggjarane veit for lite om politikk/administrasjon

o . ° 1 ]
 Barn/levekarskoordinator — neste steg? Ein kommune eller delt

. Stimulere til frivilligheit — Eks. 4H * Byglandsfjord stemoderleg behandla

« Kompetanseattraktivitet — pakker jobb/bustad * Snevertfagmilje

 Kommunale tilskotsordningar — laginntekt * Problemfra vidaregaande - kor nggde er dei?

* Universelle tiltak barn/foreldre * Private aktgrar?

*  Buplikt?



Samanstilling av refleksjonane

Ma vi ha alle tenester i kommunen?

Sosial arv—«sirkelen» ma brytast

Tilpassing for dei fa vil tene alle! Eks. universell utforming
Etableringskontor — ein interessant sak

Buplikt

Synkronisere stillingsannonsar

Vikarpool - samarbeid

Samarbeid innan helse

Oppvekst (meir kunnskap a la Vegard Nilsen sitt foredrag om grensesetting) —
alle har ansvar

Studentar kan fa tilbod
Attraktive tomter — kolonihage
UNESCO pa Byglandsfjord
Spreidd LNF

Felles struktur i starre regionar (ref. IKT Agder) - ma tenkje
samarbeidsprosessane pa nytt

Identitet (korleis kan vi fa det til?)

Ressursar og kompetansemangel — tenk starre

Identitet krev klare satsingsomrade

Samarbeid politikarar/administrasjon - nivaregulering/ferdigstilling

Skule — barnevern -> koordinatorrolle er viktig

Mindre hushaldningar

onska eller ugnska?

Sosiale ulikskapar aukar
Laginntekstfamiliar

Viktig med universelle mgteplassar og transport
Fleire eldre

Billige hus - kan gjere til at vi far fleire med
levekarsutfordringar

Nord-sar-konflikten er synleg
Vanskeleg a vere tilflyttar

Levekarsutfordringar

Korleis omtalar vi utfordringane — ordbruken er viktig
Stgrre tomter—i heile kommunen

Ulik kultur i kommunen - ulik identitet

Kva er Bygland i Setesdal og i Agder?

Viktig a sja pa det psykososiale miljget pa skulane

For eksempel kan elevane flytte mellom skulane

Samarbeid mellom grendelaga
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Kor vesentlege er utviklingstrekka for Bygland kommune?
- Gruppa fordelar utviklingstrekka i vesentlegheitsmatrisen.
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Middel relevans
Liten relevans
Htvikling strokk Darlig Middels Godt
beredskap beredskap beredskap
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Bygland kommune
Med hjarta i Bygland

RELEVANS (Mykje, middels, lite)
Kor relevant er utviklingstrekket for kommunen som samfunn og organisasjon?

Kor relevant er utviklingstrekket for den miljgmessige, sosiale og/eller gkonomiske berekrafta i kommunen
framover?

BEREDSKAP (Mykje, middels, lite)

Er kommunen godt forberedt pa konsekvensane av utviklingstrekket?

Er utviklingstrekket i tilstrekkeleg grad innarbeidd i kommuneplanen sin samfunnsdel?
Er utviklingstrekket i tilstrekkeleg grad innarbeidd i anna planverk?

Tar den framtidige planlagte arealbruken hggde for utviklingstrekket?

Har kommunen tilstrekkeleg forstaing for og kunnskap om utviklingstrekket?
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Kva for 3-5 satsingar bar bli vektlagt i kommunestyreperioden?
Kvifor er desse viktige?

Levekar

eStor del ufgre

eStor del barn i
laginntektsfamiliar

*Delen eldre aukar
eUtanforskap
*Folkehelse

*Bulyst

*Buglede

e|dentitet
eFellesskap
eDugnad (frivilligheit)
*Betre omdgmme
eUtjamne ulikskap

*Trygg oppvekst og
ungdomestid gir bulyst

Attraktivitet

¢ Attraktive tomter
*Omdgmmebygging
¢ Attraktive arbeidsplassar

Neering/Legg til rette for

naeringsutvikling

oTa vare pa eksisterande
neering og styrke denne

oL egge til rette for ny
neering

eNeeringslokale og
naeringstomter

eArbeidsplassar

Samanstilling avinnspela

Kommunale tenester

eKvatrengvi? -
fragmentert i dag

Samarbeidsformer for
heile kommunen

eHeilskapleg utvikling
*Gode strukturar

s Effektivitet

e @konomi

Fareseieleg
gkonomi/Auke
kommunen sine inntekter

*Gode tenester

sFleire moglegheiter/
starre handlingsrom

*For & oppné alle andre
mal vi set
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Bustadpolitikk/Attraktive
bustadar/Attraktive
tomter og bustadar

Omstillingskommune/

Utviklingsevne

*Fleire innbyggarar *Neering
e Attraktivitet *??
*LNF spreidd

*Tilbod til dei som treng/
vil det

eFolketalsauke



